
 
 

PERA YATIRIM HOLDİNG A.Ş. 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

 

1. AMAÇ 

 

Pera Yatırım Holding A.Ş. (Pera Holding ya da Şirket olarak anılacaktır) Tazminat 

Politikası’nın amacı; Şirket finansal imkanları dahilinde çalışan haklarının korunmasıdır.  

 

2. DAYANAK 

 

Çalışanlara Yönelik Tazminat Politikası, İş Kanunu ve 03/01/2014 tarih ve 28871 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nin (II-17.1) ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerinin 3.1.2. ilkesi 

çerçevesinde oluşturulmuştur. 

 

3. YETKİLİ KOMİTE VE UYGULAMA 

 

Şirket’in kurumsal yönetim komitesi, çalışanlara yönelik tazminat politikasının 

oluşturulması ve uygulanmasından yönetim kuruluna karşı sorumludur. Çalışanlara yönelik 

tazminat politikası Şirket internet sitesi aracılığıyla kamuya açıklanır ve yapılan her 

değişiklik yine Şirket internet sitesinde yayınlanarak kamuya duyurulur. 

 

Tazminat ödeme meblağ ve şekillerinde İş Kanunu’na uyum sağlanır. Şirket 

çalışanlarına, yönetim kurulu uygun gördüğü takdirde aşağıda belirtilen tazminat, yardım 

ve zamlar ödenir. 

 

3.1. Kıdem Tazminatı 

 

Çalışanlara İş Kanunu hükümleri çerçevesinde kıdem tazminatı ödenir. Kıdem tazminatı 

İş Kanunu’nda öngörülen durumlardan birisi ile sona eren ve belirli süre kıdemi bulunan 

çalışan veya çalışanın ölümü halinde mirasçılarına kanunun ilgili maddelerine istinaden, 

söz konusu çalışanın çalışma süresi ve ücreti dikkate alınarak ödenir. 

 

3.2. İhbar Tazminatı 

 

Çalışanın kıdemine göre kanunda belirtilen bildirim süresinde iş sözleşmesinin 

feshedileceğini personele bildirmek ve bildirim süresi içinde personele yeni bir iş bulması 

için gerekli olan izni vermek suretiyle veya personele bildirim süresine ait ücreti peşin 

vermek suretiyle uygulanır. 

 

3.3. Yardımlar  

 

Çalışanlara yol yardımı, ölüm ve malullük yardımı, doğal afet yardımı, aile ve çocuk 

yardımının yanı sıra özel sağlık sigortası yardımları yapılır. 

 

 

 



 
 

3.4. Zamlar 

 

Çalışanlara, Şirket finansal olanaklarının izin verdiği ölçüde yıllık ücret zammı yapılır.  

 

4. YÜRÜRLÜK 

 

İş bu Menfaat Sahipleri Politikası, kabul edildiği 23/08/2024 tarihli yönetim kurulu 

toplantısını müteakip, Şirket internet sitesinde kamuya açıklanır. 


